
SOL·LICITUD D’EXCEDÈNCIA PER A ATENDRE A UN MENOR DE TRES 
ANYS 

 

DADES DEL TREBALLADOR/A 

DADES DE L’EMPRESA 

 

 

.......................... a ....... d .......... de 20..... 

 

 

Benvolguts senyors: 

 

Mitjançant el present escrit els faig saber que, d’acord amb el dret que 

m’assisteix segons l’establert a l’article 46.3 del vigent Text Refós de la Llei de 

l’Estatut dels Treballadors, aprovat pel Real Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de 

març, en la seva redacció atorgada por la Disposició Addicional Onzena.8 de 

la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i 
homes, sol·licito, amb efectes del proper dia …….., una excedència de 

…....…..............  amb dret a reserva del meu lloc de treball com a 

.................................................  per a poder atendre adequadament les 

necessitats del meu fill ……......, nascut en data ………  

[1]

[2]

[1] [2]

 

Els recordo que el termini d’excedència és computable a efectes d’antiguitat i 

l’empresa és obligada a convocar-me als cursos de formació professional que 

es desenvolupin en la meva absència.  

 

Prego signin aquest escrit com a signe de conformitat. 

 

Signat  .................          CONFORME L’EMPRESA 
 
 
 
 
 
 

 Màxim tres anys,  Denominació del lloc de treball 


